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Título del trabajo: Equipo de campo / Equipo de cosecha  
Estado: Por hora, estacional, no exento 
Horario de trabajo: Puesto estacional flexible, 25-35 horas/semana junio-mediados de octubre.  
El horario depende de la disponibilidad del trabajo, el alcance del puesto y sus necesidades.  
Los solicitantes interesados en trabajar en el comercio minorista y en el campo podrían tener más 
horas a la semana.  El trabajo sería bueno para dos amigos o una pareja que busca un trabajo 
flexible a tiempo parcial.  
Fecha de inicio: A partir de mayo o junio. Horas pico en agosto-septiembre. 
 
Resumen de la posición 
Equipo de campo / Equipo de cosecha: principalmente deshierbe y cosecha, con algo de lavado / 
empaque según sea necesario. Esta posición implica tareas físicas y repetitivas.  
Es necesaria la atención al detalle equilibrada con la eficiencia del movimiento.  
Dependiendo de las habilidades, la experiencia y el interés, es posible que haya otras 
oportunidades de trabajo (como ventas minoristas). 
 
Responsabilidades principales 

• Trabajo de producción en el campo: deshierbe, azada, limpieza del campo. 
• Cosecha: coseche a mano una diversidad de cultivos según las especificaciones 

requeridas según el mercado. Lavar y empacar para los mercados mayoristas y minoristas 
(la mayoría de los cultivos se empaquetan en el campo). Limpieza y desinfección de los 
contenedores de cosecha. Entrega de productos en el puesto de la granja o empacarlos en 
la hielera. 

• Todas las actividades deben llevarse a cabo de acuerdo con nuestras políticas y 
procedimientos de seguridad alimentaria. 

• Las tareas asignadas requerirán la capacidad de trabajar de forma independiente y como 
parte de un equipo más grande. 

 
Competencias y cualificaciones requeridas: 

• Actitud positiva, apoyando a los compañeros de trabajo en el objetivo compartido de un 
trabajo eficiente y de alta calidad. 

• Excelentes habilidades de comunicación, escucha y retención.  
• Disposición para aprender y mejorar con retroalimentación y capacitación en el trabajo.  
• Capacidad para adaptarse a los cambios en el plan diario y pasar de una tarea a otra de 

manera eficiente. 
• Busca activamente instrucciones y aclaraciones según sea necesario. 
• Hábil en la gestión del tiempo y la capacidad de mantenerse en la tarea. 



• Capacidad para trabajar al aire libre con condiciones climáticas cambiantes. 
• Capacidad para levantar hasta 40 libras repetidamente y trabajar llegando a los cultivos (no 

gateando). 
• Inglés o español básico hablado y escrito; ambos preferidos. 
• Cómodo trabajando e interactuando en un entorno bilingüe, independientemente de la 

fluidez. 
• Se prefiere experiencia previa trabajando en una granja de producción de cultivos frescos. 

 

Detalles: 

• El trabajo de cosecha se realiza principalmente por la mañana; El deshierbe es durante 
todo el día. Pueden ser posibles medios días o días completos, dependiendo de la 
habilidad, preferencia y necesidades de la granja. 

• Los días completos comienzan a las 7 a.m., incluyen 1/2 hora de almuerzo y generalmente 
terminan a las 5 p.m.  Los días parciales generalmente se ejecutarán como turnos 
matutinos para una cosecha de calidad. 

• Compensación inicial $16.66-$17.75.  
o La licencia por enfermedad con goce de sueldo se acumula a 1 hora por cada 40 

horas trabajadas. 
o El pago de horas extras es tiempo y medio por encima de 40 horas a la semana. Este 

puesto no es a tiempo completo, pero se paga por horas extras si se trabajan más 
de 40 horas semanales debido a situaciones imprevistas. 

o Productos de la granja según estén disponibles y un 20% de descuento para 
empleados en el puesto de la granja. 

• Este puesto no incluye el trabajo con tractores, el trabajo en invernadero, la siembra y, en 
raras ocasiones, puede incluir el trasplante o la producción de flores. Se proporcionan 
guantes y herramientas; El equipo de lluvia y otra ropa apropiada para el clima es 
proporcionada por el empleado. 

• Este trabajo incluye otras tareas según sea necesario para realizar el trabajo, según se 
asigne y sea apropiado.  

• Los empleados deben mantener y fomentar un entorno de trabajo seguro, inclusivo y libre 
de acoso.  

Para postularse: Envíenos un correo electrónico  a hedlinsfamilyfarm@gmail.com y cuéntenos 
sobre usted y por qué es una buena opción para este trabajo. Incluya un currículum vitae o un 
resumen de sus fortalezas, experiencia y habilidades. Envíe un correo electrónico o llame si 
tiene alguna pregunta. 360-770-0377 para Kai y 360-630-9973 para Jules.  
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